KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
ISMAIL KURTUL iLAHIYAT FAKULTESI
KALITE UYGULAMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu uygulama esaslari, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonunun galigma usul ve esaslarmi belirler.

MADDE 2 — (1) Bu uygulama esaslar1 Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonunun ¢alisma ilke ve esaslari ile gdrev ve sorumluluklarina
iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu uygulama esaslari, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligmin
23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi uyarica hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu uygulama esaslarinda gegen;

a) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesini,

b) Fakiilte: Tlahiyat Fakiltesini,

¢) Fakulte Kurulu: KSU ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Dekan: KSU ilahiyat Fakiiltesi Dekanini,

d) Komisyon: KSU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonunu,

e) Komisyon Baskami: KSU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu Baskanini,

f) Kalite Temsilcisi: Ilahiyat Fakiltesi akademik wve idari birimlerinde Kkalite
degerlendirme ve giivencesi ¢alismalarmin yliriitiilmesinden sorumlu kisiyi,

g) I¢c Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilmesini,

h) Dis Degerlendirme: Fakiiltenin veya bir boliimiin, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
tarafindan yetkilendirilen degerlendiriciler tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

1) I¢ Degerlendirme Raporu: Stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu ile
biitiinlesik yapida, Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeliginin 11. maddesi ve daha sonra
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ¢ikarilacak diizenlemelerde belirtilen diger
hususlara sahip olacak sekilde hazirlanan raporu,

i) Kalite Glvencesi: Fakdltenin veya bir bolimun, kalite standartlar: ile uyumlu kalite
ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek ic¢in yapilan
planli ve sistemli is ve iglemleri,

j) Ogrenci Temsilcisi: Fakiilte dgrencilerinin kendi aralarinda belirledigi Ilahiyat
Fakiiltesi 6grencilerini,

k) Fakilte Sekreteri: ilahiyat Fakiiltesi Fakilte Sekreterini,

I) TYYC: Tlrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesini
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komisyonun Yapisi, Cahisma Ilkeleri ve Gorevleri

Kalite Komisyonu yapisi ve ¢cahisma ilkeleri

MADDE 5 — (1) Komisyon, Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasindan Dekan tarafindan
gorevlendirilen bir baskan, bolimleri temsil eden 6gretim eleman ile idari personel ve 6grenci
temsilcisinden olusur.

(2) Komisyon, giindem olustugunda veya yilda en az iki kez Komisyon Baskaninin
davetiyle ya da Fakiilte Dekanmin Onerisiyle {iye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir,
salt cogunlukla karar alir. Oylarm esit ¢ikmas1 durumunda Komisyon Baskaninin oy kullandig1
tarafin goriisleri kabul edilir. Toplantiya Komisyon Baskani bagkanlik eder. Bagkanin olmadigi
zamanlarda, Komisyondaki baskan yardimcis1t Komisyona baskanlik eder. Komisyon, yapilan
degerlendirmeleri ve sonuglar1 bir rapor halinde Dekanliga sunar.

(3) Komisyon tiiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Yeni iiye belirlenmesi veya gorev
stiresinin uzatimi Dekan tarafindan yapilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak
iki toplantiya katilmayan tiye/iiyeler hakkinda Dekanlik bilgilendirilir.

Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 6 - (1) Kalite Komisyonu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve
dis kalite giivence sistemini kurar, kurumsal gostergeleri belirler ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitiir ve bu ¢aligmalar1 Dekanliga sunar.

b) Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak
sekilde i¢ degerlendirme ¢aligmalarmi yarutur.

c) Fakiiltenin akademik ve idari birimleri arasinda kalite c¢alismalar1 ile ilgili
koordinasyonu saglar.

¢) Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarimin sonuglarmi igeren yillik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlar ve gerekli gorilen ihtiyaglar1 belirleyerek dekanlhiga
sunar.

d) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapar, Universite Kalite Kurulu ile
dis degerlendirmeyi yapacak kurumlara her tiirlii destegi verir.

e) Komisyon Uyelerinin ve calisanlarin Kalite Ydnetim Sistemleri ile ilgili egitim
almalarmi ve ilgili birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglar.

f) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedefe ydnelik performans dl¢tiimlerinin
yapilmasini saglar.

g) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Fakiilte Sekreteri tarafindan saglanir.
Raportorliik gorevi de Fakiilte Sekreteri tarafindan yiirtiiliir.

Kalite Komisyonu Baskam ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Komisyon baskani, Dekan tarafindan Fakdilte 6gretim Uyeleri
arasindan iki yillik stre i¢in gorevlendirilir. Bagskan gorevlerini yerine getirirken dekana karsi
sorumludur. Gorev siiresi sona eren bagkan tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Komisyon bagkan1 asagida belirtilen grevleri yerine getirir:

a) Bagkan, yilda en az iki kez olmak tizere Komisyonu toplar ve Komisyona baskanlik
eder.

b) Bagkan, Komisyonun madde 6°da belirtilen gorevileri kapsamindaki
yukumlaluklerini aksatmadan yGrutr.



. UCUNCU BOLUM
I¢ ve Dis Kalite Guvence Sisteminin Kurulmasi

MADDE 8 — (1) Komisyon, Fakiltede uygulanacak i¢ ve dis kalite glivence sisteminin
kurulmasi ve isgletilmesi ile i¢ degerlendirme surecinin yuruttilmesini saglamakla yiikiimlidiir.

MADDE 9 — (1) i¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmast;

a) Komisyon, i¢ degerlendirme ¢alismalarini her yil bahar yariyili iginde tamamlar.

b) Rapor egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetleri kapsar.

MADDE 10 - (1) i¢ Degerlendirme Raporu Kapsam;

a) Universitenin strateji ve hedefleri 1s131nda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile kalite giivencesine yonelik belirlenen politika ve sureglerini

b) Fakulte bolumlerinin o6lgilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarm periyodik olarak gozden gecirilmesini

c) Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi
ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligmalarini

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili calismalarini

d) Universite Kalite Komisyonunun Kalite ile ilgili isteklerinden olusan diger
calismalarini igerir.

DORDUNCU BOLUM
Genel HukUumler, Yururlik ve Yilrutme

MADDE 11 - (1) Komisyon, egitim-6gretim siiregleri, danismanlik ve yonetim
stregleri ile 1ilgili paydaslardan, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve
uygulanmasi asamasinda, uygun yontemlerle goriis ve 6nerilerin elde edilmesini saglar.

MADDE 12 Bu uygulama esaslarinda yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim
Kalite Giivence Yonetmeligi ve KSU tarafindan yayimlanan mevzuat hiikiimleri ile Kalite
Komisyonunun o6nerileri dogrultusunda Fakiiltenin ilgili kurullar1 tarafindan alinan kararlar
uygulanir.

Yurarlak

MADDE 13 - (1) Bu Ydnerge, Fakilte Kurulu Karari ile kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yurutme

MADDE 14 - (1) Bu Yo6nerge huktumlerini Dekan yarGtar.
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